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◆健康宣言 

私たちは、『世界中のお客様から認められ求められるモノづくりソリューショングループ』を目指します。

そのために経営理念「我らの信条」に掲げているように「健康増進」が日東精工グループの経営基盤と考え、

社員が健康でいきいきと働くことのできる会社づくりに努めることを宣言いたします。 

2019 年 4月 1日 日東精工株式会社 代表取締役社長 材木正己 

 

◆目的：健康宣言に基づき健康経営を推進する 

従業員および家族の健康は、会社にとってもかけがえのない「財産」であると考え、一人ひとりの多様性に

応じた心と体の健康を自ら考えて行動できる人づくり、環境づくりを推進する。 

 

◆重点施策 

１．生活習慣病などの疾病発生予防・重篤化予防 

  ①健康診断受診率 100％  

②生活習慣病予防と健康づくりの促進 

２．メンタルヘルス不調等のストレス関連疾患の予防 

  ①ストレスチェックの実施と事後措置 

  ②メンタルヘルスケアの促進 

 

 

 

◆組織体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．労働時間の適正化、ワークライフバランスの確保 

  ①労働時間管理の徹底 

  ②長時間労働者の産業医面談実施 

  ③有休取得率の向上 

４．働きやすい職場づくり 

  ①職場環境改善の推進 

  ②両立支援 

５．感染症対策 
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