
 

2026 年２月 19日 
各    位                      

  会 社 名   日 東 精 工 株 式 会 社 

                  代 表 者 名   代表取締役社長   荒賀  誠 

                       （コード：5957 東証プライム市場） 

                   問 合 せ 先   取締役財務戦略本部長 松本 真一 

                      （TEL. 0773‐42‐3111） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年２月 19日開催の取締役会において、2025 年 12 月 31 日を基準日とする剰余

金の配当を行う事について決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、本件は、2026 年３月 26 日に開催予定の第 120 期定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

 

１．配当の内容（期末配当金） 

 決 定 額 
直近の配当予想 

(2026 年２月 10 日公表) 

前期実績 

(2024 年 12 月期) 

基 準 日 2025 年 12 月 31 日 同左 2024 年 12月 31 日 

1 株当たり配当金 13 円 00 銭 13 円 00 銭 10 円 00 銭 

配 当 金 の 総 額  479,076 千円 ― 368,523 千円 

効 力 発 生 日 2026 年３月 27日 ― 2025 年３月 28日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２．理由 

 当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要政策のひとつと位置づけ、企業としての

持続的成長を加速するための投資と利益還元の適切なバランスを維持しつつ、業績に見合った

安定的な利益の還元を基本方針としております。 

 また、2028 年までの中期経営計画期間中は、DOE3.0％以上を最終年度目標とし、１株当たり

24 円を下限とした配当維持または増配を行う累進配当の導入を決定しております。 

 上記の方針に基づき、当期の期末配当につきましては、1 株あたり 13 円とすることといた

しました。これにより、当期の年間配当金はすでに実施済みの中間配当金 10 円とあわせて 23

円となります。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

当 期 実 績 10 円 00 銭 13 円 00 銭 23 円 00 銭 

前期実績(2024 年 12 月期) ９円 50 銭 10 円 00 銭 19 円 50 銭 

以上 


