
つなぐ会社
Taking new steps forward together

皆さんはどんな未来をつくりたいですか。

どんな世界で、どんなモノがあって、皆さんはどんな顔をしていますか。

私たちは、ねじやねじ締め機、検査・計測機器、医療機器を通して、

お客さまと課題を共有・解決し、思い描いた未来へと、つないでいく存在でありたいと考えています。

▶�ファスナー事業 ・・・73.2%

▶�産 機 事 業 ・・・・・・14.8%

▶�制 御 事 業 ・・・・・・12.0%

▶�メディカル事業 ・・・・・0.0%
（新材料の製品化を推進中）

9ヵ国
海外拠点所在地

韓国／中国／台湾／ベトナム
タイ／マレーシア

インドネシア／アメリカ／ドイツ1938年
創 業

本社所在地
京都府綾部市

AYABE
CITY

連結従業員数

1,990名

連結売上高

440億円

グループ会社

37社

特 許 数

■ 187件
■ 56件
国内

海外

セグメント
売上高比率
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社
是  

我
ら
の
信
条

一、我らは よい自己をつくる
 健康を増進し

 品性を養い

 知識を求め

 技術をみがいて

 健全な人格をつくる

二、我らは よい仕事をする
 誠実を旨とし

 改善を怠らず

 親和協力して

 よい製品をつくり

 明るい職場をつくる

三、我らは よい貢献をする
 我らが日々の勤めに

 いそしむことの出来るのも

 社会の恩恵による

 感謝の心を仕事に活かして

 社会に貢献する

持続可能な社会の実現

お客さまとの
共有

環 境 共 生 地 方 創 生 人 財 育 成

日東精工のマテリアリティ P12

P26 P54P42 P48

企業
理念

長期経営計画
2019-2028年

中期経営計画
Mission G-second

2023-2025年

アクションプラン

NPI*による指標管理

事業拡大
戦略

Growth #1

環境戦略

Growth #2

人財戦略

Growth #3

財務戦略

Growth #4P25

P22

創業理念「誠実を基とし内外に信用を獲得し地方の発展に寄与する」は、

企業活動の指針として、今も私たちにつながっています。

*NPI…「NITTOSEIKO Progress Indicator」の略で、アクションプランおよびそれに基づく取り組みを体系化し、
　　　進捗率を数値化、可視化したもの。
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