
【基本情報】

【日東精工株式会社　戦略マップ】

従業員等の男女比率 8.4:1.6

従業員等の平均年齢 41.7歳

拠点 本社：京都府、営業拠点：神奈川県、大阪府、愛知県他計6拠点

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

働きやすい職場づくりの

実施

ストレス関連疾患予防

への投資

生活習慣病予防対策

実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

体力年齢チェック実施

（健康づくり促進）

ラインケア研修

（職場環境改善の推進）

従業員健康面談実施

（ストレスチェック実施と

事後措置）

社内インフルエンザ予防

接種実施

（感染症予防対策）

Nicotto7実施

（生活習慣病予防）

健康診断実施

労働生産性向上

経営理念（我らの信条）
健康経営推進委員会の体

制
過去からの組織風土

様々な休暇制度厚生委員会の体制

環境健康資源

社内部活動支援

健康資源

従業員がそれぞれの力を十分に発揮し、「働きがい」と「働きやすさ」をバランスよく実現できる

制度・風土づくりを進めていくことで、組織の活性化・生産性向上につなげます。

企業価値

「人生100年時代」を心身ともに健康な状態で社会に貢献できる人を、次のステージに送り

出す。

社会的価値

健康診断受診率 Nicotto7参加率 従業員の健康面談数

インフル予防接種者数

ワークエンゲージメントの

向上

プレゼンティーズム・アブセ

ンティーズムの低減

喫煙者率の低下

長時間労働者率の低

下

有休取得率

通院治療・セルフケアの

継続

生活習慣の向上

（飲酒・食生活・睡

眠）

運動習慣の向上

体力年齢チェック参加率 eラーニング受講率 残業時間 有休取得率 職場環境改善実施率

禁煙プログラム参加率
運動習慣のある従業員等

の割合

健全な生活習慣を送る従

業員等の割合
喫煙者比率 ワークエンゲージメント アブセンティーズム プレゼンティーズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

様々な休暇制度導入

（時間有休・連続有休）

eラーニング実施

（メンタルヘルスケア促進）

勤怠システムの適正運用化

（労働時間管理の徹底）

労働時間の適正化への

投資

長時間労働者の産業医

面談実施

通院治療通院有休取得促進

（年休取得率の向上）

誰もが働きやすい職

場づくり

禁煙プログラム実施

体力年齢チェック参加率

の向上

職場環境改善実施率

の向上

従業員健康面談の全

員実施

インフル予防接種者数の

向上

Nicotto7参加率の向

上

健診受診率100％

eラーニング受講率の向

上

勤怠システムの適正化

産業医面談実施数

有休取得率の向上

禁煙プログラム参加率の

向上

健康経営取り組み

重点課題

（KPI）

健診有所見率 高ストレス者率
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